
агитация

НАБОР В ОТРЯДЫ





САМОЕ ГЛАВНОЕ ВСЕГДА –
ПОНЯТНО ДЛЯ АУДИТОРИИ!



проблема

Разговор с аудиторией 
на непонятном ей языке,
трансляция решения
своих проблем



АУДИТОРИИ

ВНЕШНЯЯ ВНУТРЕННЯЯ



Ориентация на боли целевой аудитории

Вступай в отряд

Начинаем набор

Лучшая молодость вместе с нами



Боли нашей аудитории

Хочу заработать

Хочу заработать, но не жертвовать учебой 

Хочу купить технику или одежду

Хочу впечатлений, но чтобы не было стыдно

Хочу самореализации

Хочу независимости от родителей



Мотивационные крючки



Скриньте

Мультизадачность

Вся работа 
происходит 
одновременно.
Абсолютно нормально 
смотреть аниме, 
делать отчёт и 
заполнять заявку 
на участие в конкурсе. 
Отдых зачастую 
совмещён с работой.

Digital-Реальность

Большая 
вовлеченность 
проходит в режиме 
онлайн. 
Мышление в образах 
и клипах – ответ 
на цифровой шум и 
смену трендов.
Поколение коннекта. 

Ориентация на опыт

Практическая польза 
и личный опыт для них 
значат больше, чем 
формальные статусы. 
Они доверяют реальным 
кейсам и опыту знакомых 
людей

Гибкие роли

Сильная сторона —
не углубление в одну 
узкую область, 
а способность быстро 
переключаться между 
разными задачами. 
Монотонная работа –
отстой.

Опора на обратную связь

Благодарность и постоянная 
оценка работы – основа 
работы. Отсутствие обратки 
влечёт упадок мотивации.

Экологичность

Высокий уровень внимания 
к себе и окружающим.
Ментальное здоровье важно 
так же, как и физическое. 
Конкретика – основа.



Стоп-слова для внешней аудитории:

Боец

Целина

Третий трудовой

Спевка

Агитация

заменяем синонимы словами, понятными для студентов



Для усиления посыла используй эту формулу:

РАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕЗИС + ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕЗИС

Деньги

Карьера

Покупки

Опыт работы

Профессия

Исполнение мечты

Эмоции

Дружба

Путешествия

Самостоятельность



Проводите фокус-группы именно
на целевой аудитории заранее!



Внутри сплочаем, а снаружи делаем понятно!

важно:



Делайте, как можно 
больше точек касания 

с аудиторией



ТОЧКИ КАСАНИЯ:

САРАФАННОЕ РАДИО

- встречи лицом к
лицу с итогом
заполнения
короткой анкеты,
выдачей визиток.
- общение и ответы
на вопросы

НАРУЖНАЯ РЕКЛАМА

- реклама в вузе
- баннеры, экраны
- стильная символика
- Печатные материалы

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

- хорошо оформленная
группа
- простая и быстрая
анкета
- взаимодействие с
вузами
- сторонние сайты



ТОЧКИ КАСАНИЯ В УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ

- Важно проработать заранее со всеми учебными заведениями

и получить подтверждение договоренностей о сотрудничестве.

- Социальные сети университета и сайт - публикации о вас.

Желательно на постоянной основе.

- Доски объявлений, телевизоры в холлах, столовая, потоковые 

лекции, объявления об отрядах на мероприятиях.

ПОДСКАЗКА: делайте путь своего кандидата



Нужны интересные
интерактивы, легкие

обучающие МК,
новые форматы



ПОДГОТОВКА К НАБОРУ:

-Привести в порядок ваши социальные сети (наличие актуальной информации,

контактов для связи, рабочих ссылок, ссылки на анкету, читаемой и понятной

инфографики, поясняющие посты, закрепленный пост, навигация и т.д.)

- Разработка smm-стратегии и контент-плана (афиша, вирусные видеоролики,

конкурсы, розыгрыши, реальные истории бойцов, опыт бойцов, рубрики)

- ССЫЛКА НА АНКЕТУ ВООБЩЕ ВЕЗДЕ

- Еще раз обсуждаем все договоренности с учебным заведением 



регулярность и системность ваших действий!

важно:



• Организуем креативную группу.
•    Определяем тематику набора (если она будет).
•    Распределяем обязанности.

Например, каких?
• создание афиш+ оформление групп
• создание контента
• создание раздаточного материала
• организация личных встреч с аудиторией
• подготовка презентационного материала
• подготовка набора на месте (подготовка аудитории, встреча ребят, сценарий набора и т.д)

С чего начинаем:



Чек-лист проверки

• Определена дата и время набора

• Выбрано и подготовлено место

• Есть тематика/идея, на основе которой создан единый стиль мероприятия

• Презентационная компания составлена и работает на всех этапах, 

с большим числом точек касания

• Все ваши бойцы распределены, знают свои задачи до набора и во время



Не забываем про внешний вид
вас, ваших бойцов, аудитории,
и атмосферу, что вы создаете

на наборе



Все посылы должны 
быть через призму 

ТРУДА







Задание по командам
- Напишите все возможные точки касания с ЦА (что 

смотрит, где бывает и тд) и распишите, 
как туда попасть
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