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Культура охраны труда

Личный пример

Вовлечение – люди лучше сообщают правила, если 
чувствуют свою роль в их создании

Визуальная коммуникация – яркие напоминания 
работают лучше инструкций

Постоянное развитие – Культура ОТ – это процесс, 
а не разовое мероприятие 



Идея для развития культуры от на проекте

Субботник, квиз, поход

разбор конкретных опасных

 ситуаций

Видео с инструкциями 

оформленные с трендовыми 

мемами
тренировки возможных 

ситуаций

Агит плакаты с правилами ОТ приглашение спикеров на проведенеии лекций

Показ на живом примере Рилсф на тему От

проводить тексты по от между 

бойцами

олимпиада по знанию от. 

победителю приз путевка в санаторий

вознаграждение на знание



Каждый отряд готовит тему в рамках 
от и презентует

В каждом отряде ответсвенный за ОТ, 
в конце сезона выбрать лучшего

конкурс мемова по ОТ

Квест “Найди нарушение”

Ролевая игра “расследование” 
Участники делятся на “комиссию по 
расследванию” и “нарушитель”. 
Задача: разобрать несчастный 
случай

Идеи для развития 

культуры от



Первую американскую каску с широкими 
полями придумал ветеран Первой мировой 
войны Эдуард Буллард в 1919 году. Он создал 
эту защитную каску для рабочих вскоре после 
возвращения с фронта, вдохновленный своим 
опытом войны. Армейский шлем стал толчком к 
революции в сфере промышленной 
безопасности. А компания Bullard и сегодня 
один из лидеров североамериканского рынка 
СИЗ для пожарных



Трудовой кодекс РФ:

ст. 212 (Государственные 
нормативные требования 
охраны труда и национальные 
стандарты безопасности труда) 

ст. 214 (Обязанности 
работодателя в области охраны 
труда)


Ответственность 
работодателя и работника

Виды инструктажей 

Законодательная база



Какая самая частая  причина

травм на вашем рабочем месте?



Создатель первой европейской каски, вероятнее 
всего, знаметитый писатель Франц Кафка. Он 
работал в страховой компании и насмотрелся 
многого: “В моих четырех округах люди падают 
со строительных подмостков, будто пьяные, они 
бросаются в машины, все балки 
переворачиваются, все насыпи обваливаются, 
все лестницы скользят; все, что хотят поднять 
вверх, опрокидывается наземь, а когда хотят 
что-нибудь опустить, сами падают вниз”. Эти 
наблюдения побудили его к активным действиям.  



Сравнение видов инструктажей

Вид Когда проводится Кто проводитКто проводитКто проводит Периодичность

Вводный

Первичный

Повторный

Внеплановый

Целевой

1 раз

1 раз

Каждый 3-6 мес.

По необходимости

Перед каждой 
задачей

При приеме на работу

Перед началом работ

Регулярно

При изменениях или ЧП

Для разных работ

Специалист по ОТ

Руководитель

Руководитель

Руководитель/ спец. по ОТ

Руководитель



Для производства:

     Опасные факторы: движущиеся 
механизмы, высота, электричество 

     Защита: СИЗ, блокировки, 

сигнализация



Для офиса: 

     Эргономика, пожарная безопасность, 
психологическая нагрузка 



Подача:

     Разборка кейсов (фото/видео нарушений с 
разбором ошибок).

     Демонстрация СИЗ (например, показать, 
как правильно носить респиратор).

Основные риски 

и меры защиты



Казимир Малевич предложил использовать 
оранжевые 

куртки для дорожных рабочих из-за высокой 
контрастности этого цвета, которая 
обеспечивает лучшую видимость в любых 
условиях. Он изучал влияние цвета на 
человека и пришел к выводу, что оранжевый 
цвет наиболее эффективен для обеспечения 
безопасности рабочих в темное время суток,  
в тумане или сумерках. 



Система 5С



Лапти выдавались землекопам раз в две 
недели, а просмоленные веревочные чуни — 
раз в три месяца, согласно нормам выдачи 
средств индивидуальной защиты (СИЗ) 1926 
года. В то время как обычные лапти быстро 
снашивались и требовали частой замены, 
просмоленные чуни служили дольше. 



Сохранение спокойствие – 
паника ухудшает ситуацию.

Оцените обстановку – 
определите источник 
опасности (пожар, 
наводнение, теракт и т.д.).

Действуйте по алгоритму – 
знание правил спасения 
увеличивает шансы на 
выживание. 

Поведение в экстренных 

ситуациях



Виды экстренных ситуаций и действия
Природные катастрофы

Техногенные катастрофы

Теракты и криминальные угрозы

Землетрясение: укрыться под мебелью, держаться подальше от окон.

Наводнение: переместиться на верхние этажи, избегать контакта с водой (риск удара током).

Ураган/торнадо: спуститься в подвал или укрыться в помещении без окон.

Пожар: низко пригнуться, дышать через влажную ткань, не пользоваться лифтом. 

Химическая авария: надеть маску/респиратор, закрыть окна, отключить вентиляцию.

Радиационная угроза: укрыться в помещении, загерметизировать окна/двери.

Захват заложников: не провоцировать, выполнять требования (если нет угрозы жизни).

Стрельба в людном месте: правило “Беги, прячься, борись”.




ОТ по 

направлениям 



ССО/СПрО

 Всегда и правильно используй СИЗ

В случае плохого самочувствия и выявлении опасности 
для жизни прекрати работу и сообщи об этом медику 
отряда (при наличии) и руководителю на месте работ

Не использую электроприборы рядом с водой и без 
допуска к использованию, все приборы должны быть в 
исправном состоянии

Смотри под ноги, не наступай на провода

Находиться на местах проведения работ только в 
установленное время. Не заходить на территории, 
закрытые для общего доступа.

Знать пути эвакуации, правила действий при 
чрезвычайных ситуациях, установленных на объекте. 

При выполнении специальных работ проходить 
целевой инструктаж, а также при необходимости 
дополнительное обучение данному виду работ.



СМО

Используйте специальную защитную одежду, маски, 
перчатки для работы с пациентами.

Следи за соблюдением правил личной гигиены, 
мойкой рук и защитой от инфекционных 
заболеваний

Врачи и медперсонал должны иметь достаточную 
подготовку и знания для оказания экстренной 
помощи 




СПО

Представитель студенческого педагогического отряда 
должен знать:


законы и иные нормативные правовые акты, 
регламентирующие образовательную 
деятельность;

правила внутреннего трудового распорядка, 
установленные в детском оздоровительном лагере, 
соблюдать режим труда и отдыха;

требования по обеспечению пожарной безопасно- 
сти, знать места расположения первичных средств 
пожаротушения, а также направления эвакуации 
при пожаре;

уметь пользоваться средствами пожаротушения, 
при возникновении пожара вызвать пожарную 
охрану

правила личной гигиены и требования 
производственной санитарии и соблюдать их.



ССерво

Командир ССервО должен организовать проведение 
медицинского осмотра бойцов по отсутствию 
противопоказаний согласно направлений, выданных 
работодателем.

Командир ССервО не должен допускать к выезду 
бойцов отряда не прошедших общий медицинский 
осмотр.

Проконтролировать допуск к работам только 
обученных и подготовленных бойцов отряда.

Проконтролировать обеспечение бойцов отряда 
спецодеждой и средствами защиты 
(индивидуальными и коллективными).



ССХО

Командир ССхО должен организовать проведение 
медицинского осмотра бойцов по отсутствию 
противопоказаний согласно направлений, выданных 
работодателем.

Не совершать какие-либо действия или работы, 
которые не входят в его обязанности;

Основным опасным фактором при проведении работ 
бойцами ССхО является высокая температура 
воздуха.В связи с этим следует обратить особое 
внимание на соблюдение питьевого режима, защиты 
кожных покровов от солнечных лучей, и постоянное 
ношение головного убора;



Спасибо за

внимание!


